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ส่วนที่ 1 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

1. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ที่ตั้ง ตั้งอยู่เลขที่ 262  หมู่ 6  ต าบล 
หนองจ๊อม  อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่  รหัสไปรษณีย์ 50210 หลังจากคณะผู้ก่อตั้งได้ส ารวจความ
เป็นไปได้ของการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่เมื่อปี พ.ศ. 2541 แล้ว วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ จึงได้ก่อก าเนิดขึ้น โดยเริ่มตอกเสาเข็มต้นแรก เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2543 เพ่ือก่อสร้าง
อาคารเรียนสาธารณูปโภค และปรับภูมิทัศน์จนเสร็จสมบูรณ์ และเริ่มเปิดท าการเรียนการสอนในระดับ
ประกาศนียบัตรและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในปีการศึกษา 2544 โดยวิทยาลัยมีพิธีเปิดอย่างเป็นทางการ
ในวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2544 โดยมี ฯพณฯ ศ.นพ.เกษม วัฒนชัย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการใน
ขณะนั้น เป็นประธานในพิธีเปิด ซึ่งในปีการศึกษา 2544 นี้นับเป็นก้าวแรกของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ มีนักศึกษาทั้งสิ้นประมาณ 500 คน ในปีการศึกษา 2554  วิทยาลัยได้จัดการศึกษาครบ 10 ปี 
และเนื่องมาจาก พรบ.การศึกษา  พ.ศ. 2542  วิทยาลัยฯ จึงเปลี่ยนชื่ออย่างเป็นทางการจาก“โรงเรียนพายัพ
เทคโนโลยีและบริหารธุรกิจ”เป็น “วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ” นับจากนั้นเป็นต้นมา 

โทรศัพท์  0-5384-5100  โทรสาร  0-5384-5137 

Website: www.payaptechno.ac.th E-mail : info@ payaptechno.ac.th 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
สภาพสังคมของชุมชน เป็นสังคมเกษตรกรรม  โดยส่วนใหญ่ 
สภาพเศรษฐกิจของชุมชน อาชีพผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ้างทั่วไป และ 

ค้าขาย ฯลฯ 
ข้อมูลของผู้ปกครอง เช่น ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม รับจ้างทั่วไปและค้าขาย  

สถานภาพทางครอบครัวอยู่ในระดับปานกลางฯลฯ 
ข้อมูลนักศึกษา นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่ในอ าเภอสันทราย และอ าเภอใกล้เคียง ในจังหวัด

เชียงใหม่ นักเรียนมีความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม มาจากพ้ืนที่สูง และอีกบางส่วนเป็นคนไทยใหญ่ แต่ย้าย

มาเรียนในจังหวัดเชียงใหม่เป็นเวลานาน 

ข้อมูลของครูและผู้บริหาร  ครูและผู้บริหารส่วนใหญ่มาจากสายอาชีวศึกษา จึงมีความเข้าใจ ในการ

จัดการศึกษาอาชีวศึกษาและมีคุณวุฒิที่ตรงตามสาขาวิชา บางส่วนที่ยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพก็จะไปเรียนต่อ

เพ่ือให้ได้ใบประกอบวิชาชีพ  
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2. สภาพปัจจุบัน 
 2.1 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกานต์  อะตามา 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายนวรัต   คณะกะรตั 
ประธานกรรมการบริหาร 

ผบริหาร 

นายเอกชัย    ใจเมคา 
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายวิชาการ  
 

นายเกียรติศักดิ์   อยู่ด ี 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ผ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

นายธนภัทร   มั่นคง 
ผู้อ านวยการ 

 

นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย 
หัวหน้าแผนกบัญชี 

 

นางสาวปภาวรินทร์  นักธรรมมา 
หัวหน้าแผนกการตลาด 

 

นายชานนท์   เช่ียวชาญ 
หัวหน้าแผนกการท่องเที่ยว 

และการโรงแรม 
 

นางสาวเตือนใจ   อารีโรจนนุกูล 
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 
 

นายกานต์  อะตามา 
หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร ์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

นายเชิดชูเกียรติ ผาค า 
หัวหน้างานทวิภาค ี

 

นางสาวชิฌา   ชาญเช่ียว 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 

นายอุทัย   สุวรรณเรือง   
ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 

 

นางสาวศิริขวัญ   จันทร์พลอย 
หัวหน้าแผนกภาษาต่างประเทศ 

 
 

นายเกียรติศักดิ์   คนธสิงห ์
หัวหน้าแผนกอิเล็กทรอนิกส ์

 

นายชานนทร์   เทพค า 
หัวหน้าแผนกช่างยนต ์

 

นายเกียรติศักดิ์   อยู่ด ี 
 หัวหน้าแผนกไฟฟูาก าลัง 

 

นายธนภัทร  มั่นคง 
หัวหน้างานมาตรฐานและ    
ประกันคณุภาพการศึกษา 

นางสาวอัจฉรา   จินะกาศ 
หัวหน้าแผนกธุรกิจค้าปลีก 

 



3 
 

 
 

2.2 จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

   สรุปจ านวน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ปี 64 ทั้งหมด 87 คน 

ประเภท ทั้งหมด(คน) 
มีใบประกอบ
วิชาชีพ(คน) 

สอนตรง
สาขา(คน) 

ผู้บริหาร/ผู้รับใบอนุญาต/ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ/ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการ 

9 2 7 

ข้าราชการ/ครูเอกชนที่ได้รับการบรรจุ/ผู้ที่ได้รับการรับรอง 58 37 58 
ข้าราชการพลเรือน - - - 
พนักงานราชการครู - - - 
พนักงานราชการอ่ืน - - - 
ครูพิเศษสอน 1 - 1 
เจ้าหน้าที่ 20 10 - 
บุคลากรอ่ืนๆ(นักการภารโรง/ยามรักษาการ/พนักงานขับรถ/ๆ) 7 - - 

รวมครู 58 37 58 
รวมทั้งสิ้น 95 49 68 
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แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบ

ประกอบ 
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ า
กว่

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ระดับ ปวช.          

สาขาวิชาการบัญชี(สาขางานการบัญชี) 5 5 - 4 1 - - 5 - 

สาขาวิชาการตลาด(สาขางานการตลาด)  2 2 - 1 1 - - 2 - 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
(สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่) 

1 1 - - 1 - - 1 - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

6 6 - 5 1 - - 6 - 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 - - 1 - - 1 - 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว(สาขางานการท่องเที่ยว) 7 7 - 3 4 - 1 6 - 

สาขาวิชาการโรงแรม (สาขางานการโรงแรม) 4 4 - 2 2 - - 4 - 

สาขาวิชาช่างยนต์(สาขางานยานยนต์) 8 8 - 6 2 - 1 7 - 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์(สาขางาน
อิเล็กทรอนิกส์) 

3 3 - 3 - - - 3 - 

สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง(สาขางานไฟฟูาก าลัง) 3 3 - 3 - - - 3 - 

ระดับ ปวส.          

สาขาวิชาการบัญชี(สาขางานการบัญชี) 1 1 - 1 - - - 1 - 

สาขาวิชาการตลาด(สาขางานการตลาด) 1 1 - 1 - - - 1 - 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
(สาขางานธุรกิจค้าร้านอาหารและภัตราคาร) 

1 1 - 1 - - - 1 - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

1 1 - 1 - - - 1 - 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 - 1 - - - 1 - 

สาขาวิชาการโรงแรม  
(สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม) 

2 2 - 1 1 - - 2 - 
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แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภา
พ 

ใบ
ประกอบ 
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ า
กว่

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว(สาขางานการท่องเที่ยว) 2 2 - 1 1 - - 2 - 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  
(สาขางานเทคนิคยานยนต์) 

2 2 - 1 1 - - 2 - 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  
(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม) 

1 1 - 1 - - - 1 - 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
สาขางานคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย 

1 1 - - 1 - - 1 - 

สาขาวิชาไฟฟูา (สาขางานไฟฟูาก าลัง) 2 2 - 1 1 - - 2 - 

ครูสามัญ 9 9 - 7 2 - 1 6 - 

รวม 64 64 - 44 20 - 3 61 - 

 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ฝุายประชาสัมพันธ์ 6 - - 6 - 

ฝุายทะเบียนวิชาการ 5 - - 5 - 

ฝุายอ านวยการ 4 - - 4 - 

ฝุายการเงิน 2 - - 2 - 

ฝุายกิจการนักศึกษา 3 - - 3 - 

รวม 20   20  

2.3 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
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1.  จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันปี 
    (ปีที่จัดท ารายงาน ส ารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564) 

 - ข้อมูลผู้เรียน 
ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.1 451 100 0 551 
ปวช.2 409 70 0 479 
ปวช.3 319 25 0 344 

รวม ปวช. 1,172 97 0 1,374 
 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาคี รวม 

ปวส.1 155 62 217 
ปวส.2 170 26 196 

รวม ปวส. 325 88 413 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ/สาขางาน ชั้นปี รวม 
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ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
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ระดับ ปวช.           

สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 39 - - 39 - - 32 - - 110 
สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 24 - - 12 - - 24 - - 60 
สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก                          
(สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่) 

- 100 - - 59 - - 18 - 177 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                                      
(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

32 - - 25 - - 37 - - 94 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

22 - - 23 - - - - - 45 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว (สาขางานการท่องเที่ยว) 23 - - 63 - - 52 - - 138 
สาขาวิชาการโรงแรม (สาขางานการโรงแรม) 47 - - 65 - - 49 - - 161 
สาขาวิชาช่างยนต์ (สาขางานยานยนต์) 144 - - 123 11 - 65 7 - 350 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์                         
(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์) 

48 - - 20 - - 28 - - 96 

สาขาวิชาช่างไฟฟูาก าลัง (สาขางานไฟฟูาก าลัง) 72 - - 39 - - 32 - - 143 
รวม 451 100 - 409 70 - 319 25 - 1,374 

ระดับ ปวส.           
สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 50 - - 43 - - - - - 93 
สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 26 - - 12 - - - - - 38 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (สาขางานธุรกิจ
ดิจิทัล) / สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

18 - - 16 - - - - - 34 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สาขางานนักพัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์) 

8 - - 8 - - - - - 16 

สาขาวชิาการโรงแรม                                
(สาขางานบริการอาหารและเครือ่งดื่ม) 

12 - - 18 - - - - - 30 

สาขาวชิาการท่องเที่ยว (สาขางานการท่องเที่ยว) 25 - - 22 - - - - - 47 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล                      
(สาขางานเทคนิคยานยนต์) 

6 33 - 39 5 - - - - 83 
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ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 
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สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์                          
(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม) 

- 8 - - 8 - - - - 16 

สาขาวิชาไฟฟูา (สาขางานไฟฟูาก าลัง) 10 21 - 12 13 - - - - 56 
รวม 155 62 - 170 26 - - - - 413 

รวมทั้งหมด 1,787 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สาขางาน 
จ านวน 

รวม 
ปกต ิ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 
สาขางานการบัญชี 34 - - 85.00 
สาขางานการตลาด 21 - - 87.50 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 41 - - 97.62 
สาขางานการท่องเที่ยว 69 - - 70.41 
สาขางานช่างยนต์ (ยานยนต์) 74 - - 58.27 
สาขางานช่างอิเล็กทรอนิกส์ 16 - - 66.67 
สาขางานช่างไฟฟูา 38 - - 71.70 

รวม 293 - - 71.81 
ระดับ ปวส.     
สาขางานการบัญชี 17 6 - 79.31 
สาขางานการตลาด 6 - - 60.00 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 22 11 - 86.84 
สาขางานการโรงแรม - 23 - 64.29 
สาขาการท่องเที่ยว 18 - - 74.19 
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 3 17 - 57.14 
สาขางานช่างอิเล็กทรอนิกส์ - 5 - 38.46 
สาขางานช่างไฟฟูา - 11 - 50.0 

รวม 66 73 - 67.48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4  ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
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       หลักสูตรที่เปิดสอน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   

  สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 
สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 
สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก (สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว (สาขางานการท่องเที่ยว) 
สาขาวิชาการโรงแรม  (สาขางานการโรงแรม) 
สาขาวิชาช่างยนต์ (สาขางานยานยนต์) 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ (สาขางานอิเล็กทรอนิกส์) 
สาขาวิชาช่างไฟฟูาก าลัง (สาขางานไฟฟูาก าลัง) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
 สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 

สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 
สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก (สาขางานธุรกิจค้าร้านอาหารและภัตราคาร) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
สาขาวิชาการโรงแรม (สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม) 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว (สาขางานการท่องเที่ยว) 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล (สาขางานเทคนิคยานยนต์) 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม) 
สาขาวิชาไฟฟูา (สาขางานไฟฟูาก าลัง) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (สาขางานคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
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จ านวนอาคารเรียน........3............หลัง 
จ านวนอาคารประกอบ........-.......หลัง 
จ านวนห้องเรียน..........43................ห้อง  
จ านวนห้องปฏิบัติการ.......12...........ห้อง 

- โรงฝึกงาน 

- ห้องปฏิบัติการพิมพ์ดีดภาษาไทย.......3.......ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการพิมพ์ดีดภาษาอังกฤษ.....1.....ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์....5......ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการภาษา.....1.....ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการการบัญชี.....-.....ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการการตลาด.....-.....ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการการขาย......-...ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการส านักงาน...1.......ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์.....1.....ห้อง 
จ านวนห้องพักครู...........3..............ห้อง 
จ านวนห้องประกอบ........28............ห้อง 

- ห้องพยาบาล......2.......ห้อง 

- ห้องประชุม........2.......ห้อง 

- ห้องสมุด.........1...........ห้อง 

- ห้องแนะแนว/ประชาสัมพันธ์......1.......ห้อง 

- ห้องการเงิน/ห้องบุคคล........1.........ห้อง 

- ห้องวิเทศสัมพันธ์......1……..ห้อง 

- ห้อง QA…......1………..ห้อง 

- ห้องSA……....1………..ห้อง 

- ห้องนวัตกรรม.....1..........ห้อง 

- ห้องติดตั้ง………1……..ห้อง 

- ห้องทะเบียนวิชาการ......1....ห้อง 

- ห้อง Internet Room…..1….ห้อง 
 

 
 
   2.6  ข้อมูลด้านงบประมาณ  
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งบประมาณรับ – จ่าย ณ วันที่ 30 เมษายน 2564 

ประเด็นการประเมิน จ านวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 
1. รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียน

การสอน 
2,901,257.00 

 
17.10  

2. รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ 
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

204,279.00 1.20   

3.  รายจ่ายในกานส่งเสริมสนับสนุน การจัดท าการ
ประกวด การแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน สร้างสรรค์ของผู้เรียน 

718,377 4.24   

4. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

392,726.00 2.32  

5. รายจ่ายพัฒนาบุคลากร 273,436.00 1.61  
 
* ปรับตามบริบทสถานศึกษา 
* นิยามศัพท์ ค าว่า งบด าเนินการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ค่าครุภัณฑ์  

ค่าเสื่อมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
2.7 ผลงานที่ภาคภูมิใจของสถานศึกษา 
ปี พ.ศ. 2543 
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สปอตโฆษณา  “ให้ปลาฉันหนึ่งตัว ฉันมีปลากินแค่หนึ่งวัน สอนให้ฉันหาปลา ฉันมีปลากินตลอดไป”    
ดังไปทั่วจังหวัดเชียงใหม่ หลายคนตั้งใจฟัง  แล้วเฝูาดูสิ่งที่จะเกิดข้ึน 
ปี พ.ศ.2544     

วันที่  10  พฤษภาคม 2544 ศาสตราจารย์ นายแพทย์  เกษม วัฒนชัย   รั ฐมนตรี ว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  เป็นประธานในพิธีเปิดโรงเรียน พร้อมกล่าวค าว่า “ให้ปลาฉันหนึ่งตัว ฉันมีปลากินแค่หนึ่ง
วัน สอนให้ฉันหาปลา ฉันมีปลากินตลอดไป” โรงเรียนได้ตั้งใจ ติดอาวุธทางปัญญา สอนให้เขามุ่งมั่นเป็นเถ้าแก่ 
ไม่ใช่แค่ลูกจ้าง 
ปี พ.ศ.2548    

ได้รับการรับรอง และผ่านการประเมินคุณภาพสถานศึกษา จากคณะกรรมการส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการ  สมศ. กล่าวว่า “เป็นโรงเรียนอาชีวะตัวอย่าง
ระดับประเทศ โรงเรียนนี้คือ นวัตกรรมด้านอาชีวศึกษาอย่างแท้จริง” ได้รับคัดเลือกให้ได้รับรางวัลประเภท 
“สถานศึกษาอาชีวศึกษา รางวัลพระราชทาน” 
ปี พ.ศ.2549    

ได้รับคัดเลือกจากประธานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เป็นสถานศึกษาน าร่อง
ในการก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือเป็นโรงเรียนอาชีวศึกษาต้นแบบเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  Model of 
Vocational Excellence 
ปี พ.ศ.2550  

ได้รับการคัดเลือกจากประเทศสหราชอาณาจักร ให้เป็นอาชีวศึกษาเพียงแห่งเดียว ในการท าโครงการ
พัฒนาแลกเปลี่ยนและร่วมมือกับสถาบันการศึกษาชั้นเลิศของประเทศอังกฤษ  Center of Vocational 
Excellence 
ปี พ.ศ.2551  

ได้รับการประเมินคุณภาพสถานศึกษา จากคณะกรรมการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ได้รับคะแนนเต็ม 5.0  ดีมากในทุกมาตรฐาน 

ได้รับการคัดเลือกส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือเข้าร่วมโครงการ
ประเมินสถานศึกษาแบบโดดเด่น  1 ช่วย 9 รุ่นที่ 1 
ปี พ.ศ.2557    

ได้รับการประเมินคุณภาพสถานศึกษา จากคณะกรรมการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ได้รับคะแนน 89.49 ระดับคุณภาพดี 
ปี พ.ศ.2559    

ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาคุณธรรม กับโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม         
โดยมูลนิธิยุวสถิรคุณ” 

 
ได้รับพระราชทานประกาศเกียรติคุณชั้นสามัญของเหล่ากาชาดจังหวัดภาค 10 จากสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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  ปี พ.ศ. 2560    
ได้รับอนุญาตด าเนินการสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน             

จ านวน 4 สาขา ได้แก่ 
1. สาขาช่างไฟฟูาภายในอาคาร 
2. สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า) 
3. สาขาพนักงานผสมเครื่องดื่ม 
4. สาขาช่างซ่อมรถยนต์ 
เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ซึ่งได้รับการอนุญาตให้ได้รับใบอนุญาต มัคคุเทศก์ทั่วไป 

(ต่างประเทศ) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
ได้รับมอบโล่เกียรติคุณ การจัดตั้งและด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือ  การศึกษา ที่เด่นชัด         

เป็นรูปธรรม ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ภาคเหนือ 
ได้รับคัดเลือกเป็นเยาวชนต้นแบบ เก่งและดี To Be Number One Idol รุ่นที่ 8 ตัวแทนจังหวัด

เชียงใหม่ ในการแข่งขันระดับภาคเหนือ 
ได้รับอนุญาตให้เปิดธนาคารโรงเรียน ธนาคารออมสิน 
ได้รับพระราชทานเกียรติบัตร รางวัล “ความเป็นเลิศด้านอาชีวศึกษา” จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดฯ

สยามบรมราชกุมารี  
ปี พ.ศ. 2561  

ได้รับรางวัลสถานศึกษาวิชาทหารดีเด่นระดับประเทศ ตามโครงการศูนย์ฝึกแข็งขันสถานศึกษาร่วมใจ 
มุ่งไปสู่มาตรฐานเดียวกัน มอบโดยผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการรักษาดินแดน 

ได้รับรางวัลจัดตั้งและด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา ในระดับก้าวหน้า มอบโดย
เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ในโครงการ Fin.ดี We Can Do. 
มอบโดยผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย 

ได้รับรางวัลนักศึกษาพระราชทานโครงการด้านความเป็นเลิศอาชีวศึกษาพระราชทานรางวัลจากสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
ปี พ.ศ. 2562   

ได้รับการจัดระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาในระดับยอดเยี่ยมด้วยคะแนน 97.97 คะแนนโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ได้รับรางวัลการน าเสนอผลงานวิจัยและสื่อการสอนระดับประเทศจ านวน 52 ผลงาน จัดโดยสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย  

ได้รับรางวัลการประเมินผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะ ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ในระดับชาติ           
(5 ดาว) 
ปี พ.ศ. 2563  

ได้เป็นสถานศึกษาต้นแบบ ในโครงการประกวดผลงานส่งเสริมความรู้ทางการเงิน Fin ดี We Can Do 
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Season2 
ได้รับรางวัลการประเมิน ศูนย์บ่มเพาะ ผู้ประกอบการสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนดีเด่น ระดับ

ภาคเหนือ 
ได้รับรางวัลการน าเสนอผลงานวิจัยและสื่อการสอนระดับประเทศจ านวน 74 ผลงาน จัดโดยสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

2.1 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
2.1.1 ปรัชญา 

“บูรณการทางการศึกษา  วัฒนธรรมทางปัญญา  การศึกษาเพ่ือชีวิต” 
วิทยาลัยฯมุ่งจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของวิทยาลัยฯ ที่เน้นการศึกษาแบบองค์รวมเพ่ือให้ผู้เรียน

สามารถเชื่อมโยงความรู้จากห้องเรียนไปสู่ชีวิตจริง และสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์จากชีวิตจริงเข้าสู่
ห้องเรียน จนผู้เรียนสามารถสร้างหรือสรุปเป็นความรู้ของตนเองขึ้นใหม่ โดยอยู่บนพ้ืนฐานของการกระตุ้นให้
ผู้เรียนใช้ความคิดเพ่ือชีวิตที่งอกงามของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

2.1.2 วิสัยทัศน์ 
“มุ่งจัดการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 เพ่ือผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนองความต้องการ

ของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพและศิลปะการใช้ชีวิต ที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 ภายในปี 2564” 

2.1.3 พันธกิจ 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่างๆ       

ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี  มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน  

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    
5.  ส่งเสริม ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 

ความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
6. สนับสนุนงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  อย่างเต็ม
ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

7. ส่งเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
8. ส่งเสริมการท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
9. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย                

ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน 
10. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ  ตรงตามความ 

ต้องการของสถานประกอบการ 
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2.1.4 กลยุทธ์การบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
1. สร้างศักยภาพผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏีและแนวปฏิบัติ     

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
2. เพ่ิมขีดความสามารถให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. สร้างรากฐานให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
4. สร้างกลไก การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  

เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  

ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  

อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ 
7. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
8. พัฒนาความเข้มแข็งการท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพื่อเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
9. สร้างความเป็นเลิศการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่สามารถ 

น าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน 
10. สร้างศักยภาพให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพตรงตามความ 

ต้องการของสถานประกอบการ 
2.1.5 เอกลักษณ์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
 “เป็นวิทยาลัย แห่งการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพและทักษะการใช้ชีวิต”  

วิทยาลัยไม่ได้มุ่งหวังที่จะสร้างผู้เรียนให้มีความรู้เพียงอย่างเดียวแต่วิทยาลัยแห่งนี้มุ่งหวังที่จะสร้างนักศึกษาที่จบ
สถาบันการศึกษาและแห่งออกไปแล้วมีขีดความสามารถในการท างานทางด้านทักษะวิชาชีพและจะสร้างให้ผู้เรียน
สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข มีจิตอาสา มีความเป็นคนดีต่อตนเอง สังคมที่อยู่อาศัยและประเทศชาตินั่นคือการมี
ทักษะชีวิตที่จ าเป็นอีกด้วย 

2.1.6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
“คิดเป็น เน้นปฏิบัติ จัดการได้” 

อัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ เป็นอัตลักษณ์ที่วิทยาลัยฯ ประสงค์แสดงความชัดเจนใน กระบวนการบริหาร และ
กระบวนการจัดการศึกษาท่ีมุ่งให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะดังนี้  
 คิดเป็น :  คือผู้มีปัญญา สามารถคิดพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างมีเหตุผล เมื่อคิดเป็น ผู้เรี ยน              
จะสามารถแยกแยะความดีความชั่ว ถูกผิด  

เน้นปฏิบัติ : เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งการเรียนวิชาสามัญและวิชาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวิชาชีพเน้น
การสร้างวินัยในการฝึก เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในวิชาชีพอย่างดีเยี่ยม  
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จัดการได้  : มุ่งมั่นให้ผู้ส าเร็จการศึกษา มีความรู้ความสามารถให้จัดการเรื่องต่างๆ ได้ ทั้งด้านปัญหาการเรียน 
ปัญหาส่วนตัว ปัญหาทางการท างาน ตลอดจนรู้จัก การให้ความส าคัญกับปัญหาหลัก -ปัญหารอง ก่อน-หลังได้อย่าง
เหมาะสม  

2.1.7 อัตลักษณ์ของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา 
คณะช่างอุตสาหกรรม  

สาขาช่างยนต์ : ท างานปลอดภัย  มีใจบริการ ก้าวทันเทคโนโลยี 
สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ : ปลอดภัยเป็นสิ่งน า  ท างานดีมีคุณภาพ   สร้างนวัตกรรมทันสมัย
สาขาช่างไฟฟูา : บุคลิกดี   มีทักษะเป็นเลิศ  ก่อเกิดนวัตกรรมใหม่ 

คณะอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
สาขาการท่องเที่ยว /สาขาการโรงแรม : บุคลิกงามตา  ภาษาดี  มีความรอบรู้   
สู้งานบริการ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ: นวัตกรรมทันสมัย  ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 

คณะบริหารธุรกิจ  
สาขาการบัญชี : เชี่ยวชาญการบัญชี  มีมาตรฐานการท างาน ซื่อสัตย์ บริการ ก้าวสู่
มาตรฐานสากล 
สาขาการตลาด/สาขาธุรกิจค้าปลีก : เทคโนโลยีทางการตลาด ที่เลิศ ก่อเกิดนวัตกรรม        
ผู้น าทางด้านความคิด สร้างสรรค์  สู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา               

โดย หน่วยงานต้นสังกัดของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2561 ปรากฏผล ดังนี้ 
1. สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง       

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
ตารางท่ี 1 ผลการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561 
ที ่ การจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การด าเนินการ 
1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
ประ เด็นการประ เมิน เ พ่ิม เติมจากมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 1. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้อง
กับมาตรฐานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
2 .  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา            
มีองค์ประกอบสมบูรณ์ มี SWOT วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
ภารกิจ 
3. องค์ประกอบของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสอดคล้องกัน 
4. แผนงานโครงการสอดคล้องกับการพัฒนามาตรฐาน/
ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

3 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. มีผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

1. มีการบันทึกข้อมูลการประเมินผ่านระบบออนไลน์เชิง
ปริมาณและคุณภาพผ่านเว็บไซต์ ให้ครบถ้วน 

5 การติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 1. มีการติดตามและปรับปรุงข้อมูลการประเมินในระบบ
ออนไลน์ผ่าน เว็บไซต์  
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ที ่ การจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การด าเนินการ 
6 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
1. เขียนรายงานประเมินตนเองในระบบออนไลน์       
ผ่าน เว็บไซต์  โดยน าเสนอข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพเ พ่ือสะท้อนผลการพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษาและประเด็นประเมิน 
2. พิมพ์รายงานการประเมินตนเองจากระบบออนไลน์ 
3. จัดส่งรายงานการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนา
สถานศึกษาให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
2. ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ อาชีวศึกษา พ.ศ.2561            

โดยภาพรวม จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน มีคุณภาพอยู่ ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 97.97) โดยมีผลการ
ประเมินจ าแนกตามมาตรฐานและประเด็นการ ประเมิน ดังนี้  

2.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ มี คุณภาพอยู่ในระดับ  
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 97.16) เมื่อจ าแนกเป็นประเด็นการประเมิน ปรากฎผล ดังนี้  

2.1.1 ด้านความรู้ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 97.08)  
2.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 97.08)  
2.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผลการประเมินอยู่ในระดับ     

ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 97.31)  
จุดเด่น  

1. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการ               
เป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

2. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ในครั้งแรก  
3. ผู้เรียนผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
4. ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สามารถประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  
5. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
6. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพ และผู้เรียนมีจิตอาสาสร้าง ประโยชน์ให้กับ 

ชุมชน และสังคม  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ลดปัญหาการออกกลางคัน  
2. พัฒนาผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เพื่อใช้ประโยชน์ ได้จริงหรือ 

ได้รับรางวัลจากการประกวดในระดับท่ีสูงขึ้น  
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพเพ่ือเข้าร่วมการประกวด แข่งขัน ทางด้านทักษะวิชาชีพ 

 ในระดับท่ีสูงขึ้น  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
1. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่  

หลักสูตรก าหนด  
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ให้เข้าร่วม 

การประกวด แข่งขัน ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ หรือมีการน าไปใช้ประโยชน์ได้
จริง  

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนเข้าร่วมประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะ วิชาชีพในระดับ 
สถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

2.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 100) เมื่อจ าแนกเป็น
ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลดังนี้ 

2.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 100)  
2.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 100) 
2.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 100)  
2.2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 100)  

จุดเด่น  
1. สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน แต่ละ 

สาขาวิชาหรือสาขางาน  
3. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติส าหรับพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ และทักษะ     

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีคุณภาพ  
4. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การจัดการ 

เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
5. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ หลากหลายได้อย่าง       

มีคุณภาพ  
6. ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
7. สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน การสืบค้นข้อมูล        

ได้เต็มศักยภาพ  
8. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ ในการจัดการ 

เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  
9. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้ 

นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเปูาหมายที่ก าหนด  
10. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ สถานศึกษาอย่างมี 

ประสิทธิภาพ  
11. สถานศึกษาจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ  
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12. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมี คุณภาพ  
13. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มมี ความพร้อม  

เพียงพอ และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
14. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟูา ระบบการประปา ระบบคมนาคม ระบบ การสื่อสาร  

รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
15. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด มีความพร้อม และ เพียงพอกับ 

ผู้ใช้บริการ  
16. สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานสารสนเทศภายใน สถานศึกษา             

ที่มีประสิทธิภาพ  
17. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพ และผู้เรียนมีจิตอาสาสร้าง ประโยชน์ให้กับ 

ชุมชนและสังคม  
จุดที่ควรพัฒนา 

 –  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

-  
2.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อย ละ 97.5) เมื่อจ าแนก 

เป็นประเด็นการประเมิน ปรากฎผลดังนี้  
2.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ผลการประเมินอยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม         

(ร้อยละ 100)  
2.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ ยอดเยี่ยม  

(ร้อยละ 92.5)  
จุดเด่น  

1. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ ในการ 
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  

2. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้ 
นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเปูาหมายที่ก าหนด  

3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ สถานศึกษาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ  

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมี คุณภาพ        
5. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพ และผู้เรียนมีจิตอาสาสร้าง ประโยชน์ให้กับ 

ชุมชนและสังคม  
6. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ หลากหลายได้อย่าง 

มีคุณภาพ  
 



23 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. พัฒนาผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เพ่ือใช้ประโยชน์ ได้จริงหรือ
ได้รับรางวัลจากการประกวดในระดับท่ีสูงขึ้น  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ให้เข้าร่วม

การประกวด แข่งขัน ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติหรือมีการ

น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  

3. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2561 

มาตรฐาน/ประเด็นการประเมิน ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์ 97.16 ยอดเยี่ยม 
      ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู้ 97.08 ยอดเยี่ยม 
      ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 97.08 ยอดเยี่ยม 
      ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 97.31 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 100 ยอดเยี่ยม 
      ประเด็นที่ 2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 ยอดเยี่ยม 
      ประเด็นที่ 2.2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 ยอดเยี่ยม 
      ประเด็นที่ 2.3  ดานการบริหารจัดการ 100 ยอดเยี่ยม 
      ประเด็นที่ 2.4  ดานการน านโยบายสูการปฏิบัติ 100 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแห่งการเรียนรู้ 97.5 ยอดเยี่ยม 
      ประเด็นที่ 3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100 ยอดเยี่ยม 
      ประเด็นที่ 3.2  ดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 92.5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 97.97 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)          
ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       
ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)               
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) 
ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)             
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ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ประกอบด้วยประเด็นการ 
ประเมินจ านวน 3 ประเด็นการเมิน และเพ่ิมเติม 1 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ดานความรู้  

ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ประเด็นการประเมินที่ 1.4 คุณลักษณะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ (เพ่ิมเติม) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมินจ านวน 4 ประเด็นการเมิน             
และเพ่ิมเติม 1 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2.4 ดานการน านโยบายสูการปฏิบัติ 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2.5 ระบบประกันคุณภาพภายใน (เพ่ิมเติม) 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยประเด็นการประเมินจ านวน 2 ประเด็นการเมิน 

ดังนี้ 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3.2 ดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
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   มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ด้านความรู้ 

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 งานติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาและประกอบ
อาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี  

1. เ พ่ือส่ ง เสริมให้ผู้ เรียน              
มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตาม
หลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่
เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา 
2. เ พ่ือประเมินผลผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านความรู เกี่ ยวกับ        
ขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี
และแนวปฏิบัติตางๆที่เกี่ยวของกับ
สาขาวิชาที่เรียน ท างาน โดยเนน   
ความรู้ 

1. ร้ อยละของผู้ ส า เ ร็ จการศึกษา
สามารถศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพ
อิสระได้ภายใน ระยะเวลา 1 ป ี
2.สถานศึกษาได้รับผลการประเมิน      
ผู ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า  จ า ก ส ถ า น
ปร ะก อบก า ร  ห รื อ ส ถ าน ศึ ก ษ า  
นักศึกษาที่เรียน ท างานโดยเน้นความรู้
เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง ได้รับ
ผลคะแนนการ อยู่ ในระดับ 4.51      
ขึ้นไป 

ร้อยละ 85 
 
 

ร้อยละ 75 

1,440 อ.อาภรณ์ศิริ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 งานสรุปผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปี  1. นักศึกษาสามารถจบหลักสูตรได้
ภานยในระยะเวลาที่สถานศึกษา
ก าหนดเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จ
จริง 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก สู ต ร ภ า ย ใ น
ระยะเวลาที่ก าหนดเทียบกับจ านวน
นักศึกษาแรกเข้า ผ่านการประเมิน อยู่
ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 500 อ.อัญจารีย์ 

3 งานสรุปผลการเรียนประจ าปี 1. เพ่ือสรุปผลการเรียนของ
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา
มีผลการเรียนสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 

ร้อยละ 65 500 อ.อัญจารีย์ 

4 โครงการสอบ V-net  1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับ  ขอเท็จจริงตามหลักการ 
ทฤษฏีและแนวปฏิบัติตางๆที่เกี่ยวข
องกับสาขาวิชาที่เรียน 

1.ร้อยละของผู ส าเร็จการศึกษามีผล
คะแนนการสอบ V-net ผ่านเกณฑ์
ระดับจังหวัด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50  

ร้อยละ 60 27,364 อ.ปฐพล 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  

    ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช้ 

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้  สู่สมรรถนะ 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ ในการ
สร้างผลงาน และการ 
2. เ พ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี
กระบวนการเรียนรู้ด้านวิชาการ
ที่หลากหลาย 
3. วิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริม
บรรยากาศการ เ รี ยนรู้ ด้ าน
วิชาการท่ีหลากหลาย 

1.ร้ อ ยล ะขอ งนั กศึ กษ า  เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่สมรรถนะ 
2.ร้อยละของนักศึกษาได้เรียนรู้และ
เ ข้ า ใ จ ส ม ร ร ถ น ะ ด้ า น วิ ช า ชี พ ที่
หลากหลายระดับ 4.51ขึ้นไป 
3.วิทยาลัย สถานประกอบการและ
หน่วยงาน  ทั้งภาครัฐและ เอกชน     
มีความสัมพันธ์อันดี   ด้านการมีส่วน
ร่วม ในการจัดการศึกษาร่วมกัน 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 80 
 
 

12 แห่ง 

80,710 อ.เอกชัย 

2 โครงการสอบสมรรถนะรายวิชา  
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียน        
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 

1.ร้อยละของนักศึกษาทุกสาขางาน
ผ่ านการ เ ข้ า สอบสอบสมรรถนะ
รายวิชา  
2. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน
สมรรถนะรายวิชา 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 90 

243,084 อ.ไอลดา 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการ Smart Classroom  1. เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนให้นักศึกษามี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ       
ที ่21 

1. ร้อยละของอาจารย์ได้จัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อ ICT ในการ
เรียนการสอน 

ร้อยละ 90 500 อ.นิชาภา 

4 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
ความสามรถทางวิชาการ 
วิชาชีพตามสาขาท่ีเรียน 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้
ประมวลความรู้ ทักษะ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพของตนเอง
ตลอดหลักสูตร 
3. เพ่ือให้บุคลากรและ
วิทยาลัยฯ ได้ติดตามพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์เพ่ือน ามา
พัฒนาต่อไป 

1. ร้อยละของนักศึกษาเข้ารับการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพของส านักงาน 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า            
ทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
2. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ  
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 

20,000 อ.ปฐพล 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

1.เพ่ือพัฒนาทักษะก าลังคน
ให้มีโอกาสท างานมากขึ้น ทั้ง
ในส่วนที่ เป็นความต้องการ
ขอ ง ตล า ดแ ร ง ง า น  แ ล ะ
ประกอบอาชีพอิสระ  
2.เพ่ือเพ่ิมทักษะใหม่ให้กับผู้
ว่างงาน ผู้ส าเร็จการศึกษา 
โ ด ย ผู้ ผ่ า น ก า ร ท ด ส อ บ
ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้
ความสามารถกลับไปท างาน
ในสถานประกอบการหรือใน
ท้องถิ่นได ้

1. ร้อยละของนักศึกษา เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทุก
สาขางานที่เปิดสอบ 
2. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้า
ทดสอบ มาตรฐานฝีมือแรงงานมีผล
ผ่านการทดสอบ 

ร้อยละ 75 
 
 

ร้อยละ 70 

69,751 อ.เกียรติศักดิ์   
อยู่ดี 

6 โครงการสังคมไร้เงินสด Mymo  go to 
school 

1. เพ่ือเป็นการสร้างรากฐาน 
ใ ห้ แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ
บุ ค ค ล า ก ร ข อ ง วิ ท ย า ลั ย        
ในการก้าวเข้า สู่ยุคสังคม        
ไร้เงินสด  

1. ร้อยละของ ผู้บริหาร อาจารย์
บุคลากรและนักศึกษาทุกคนให้
ความสนใจในการเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100 500 อ.กิติยาภรณ์ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการตลาดนัด PYT   1. เพ่ือฝึกทักษะการเป็น
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ ห้ กั บ
นักศึกษา 

1. ร้อยละของนักศึกษาได้ฝึก
ทักษะการคิดวางแผนการบริหาร
จั ด ก า ร ส า ห รั บ ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ อยู่ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 100 500 อ.ประไพวัลย์  

8 โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้พัฒนาคุณลักษณะ ที่พึง
ประสงค์ผ่านการเรียนรู้นอก
สถานที่อย่างมีความสุข 

1.นักศึกษา ประกาศนียบัตร
วิ ช า ชี พ  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง  
เข้าร่วมโครงการทุกคน 

ด าเนินการทุก
สาขางาน 

161,420 อ.อภิวัฒน์ 

9 โครงการครูชุมชน 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่
ห ล า ก ห ล า ย ม า ก ขึ้ น 
(ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน) 

1. นักศึกษา ประกาศนียบัตร
วิ ช า ชี พ  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เข้า
ร่วมโครงการทุกคน ทุกสาขางาน 

ด าเนินการทุก
สาขางาน 

24,600 อ.วารีวรรณ 

10 โครงการ Five Stars  Language 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
สามารถใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  

 

1. ร้อยละของนักศึกษาสามารถ
สื่อสารภาษาที่ได้ เรียนเพ่ิมเติม 
และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและ
การประกอบอาชีพในอนาคต      
อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 4,000 อ.ยุรดี 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงการส่ ง เสริมทักษะการท างาน  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง    
(ค่าย SMSQ)         

1. เ พื ่อส ่ง เสร ิม ให้
น ัก ศ ึก ษ า ม ีท ัศ น ค ต ิที่
ถูกต้อง และมีคุณลักษณะ
ที่มีความพร้อม ก่อนออก
เ ร ีย น ร ่ว ม ส ถ า น
ประกอบการ 

1. ร้อยละของน ักศ ึกษาระด ับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ทุกคนมีความเข้าใจเห็นความส าคัญ 
และมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน อยู ่ใน
ระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

65,000 อ.กนกพร 

12 โครงการ เตรียมความพร้อมการสอบ 
HSK 

1. เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีน HSK ให้แก่นักศึกษา 
 

1 .  ร้ อยละของนั กศึ กษาที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการผ่านการสอบวัดระดับความรู้
ความรู้ภาษาจีน HSK ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

ร้อยละ 90 1,200 อ.จิราพรรณ 

13 โครงการ Project approach 1ส่งเสริมให้ผู้ เรียนพัฒนา
ความรู้ ใหม่ในรูปแบบต่างๆ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

1.ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถสร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านการเรียน
แบบ Project approach 

ร้อยละ 70 92,240 อ.ปณิชา 

14 โครงการ  Happy Vocabulary 1.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี
ค ว า ม รู้  ค า ศั พ ท์
ภาษาอังกฤษและประโยคที่
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1.ร ้อ ยล ะขอ งน ัก ศ ึกษ าที ่ผ ่า นก า ร
ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ท ด ส อ บ ค า ศ ัพ ท์
ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ แ ล ะ ป ร ะ โ ย ค
ภาษาอังกฤษที่ใช้ใน   ชีวิตประจ าวัน 
Quiz 8.00น. 

ร้อยละ 70 4,000 อ.รัชนก 
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      มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  
              ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง ประสงค์ 

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 1.เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ เ รี ย น
สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. สถานศึกษามีการจัดท าโครงการ
ให้ความรู้สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร 
ครู และผู้เรียน  

4 โครงการ - อ.เตือนใจ 

2 โครงการ อาชีวศึกษาเอกชนต้นแบบปลอด
บุหรี่ 

1. เพ่ือให้นักศึกษาของ
วิทยาลัยห่างไกลจากการสูบ
บุหรี่ 100% 

1. มีกิจกรรมให้ความรู้และสร้าง
ความตระหนักถึงโทษและพิษภัย
ของบุหรี่ให้กับนักศึกษา 

3 กิจกรรม 1,000 อ.วรัษทญา 

3 โครงการวันแม่ 
 

1. สถานศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีการจัด
โครงการด้ านการรั กชาติ 
เ ทิ ด ทู น พ ร ะม หา ก ษั ต ริ ย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริ ย์ ทร ง เป็ น
ประมุขและทะนุบ ารุงศาสนา  

1. ร้อยละของนักศึกษาทั้งวิทยาลัย 
มีความสนใจ ใส่ใจ ในการเข้าร่วมใน
กิจกรรมแต่ละด้ านอย่ างดีมาก      
ท าให้กิจกรรมประสบความส าเร็จ 
2. ร้อยละของนักศึกษา ได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้ านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 90 

1,000 อ.อัจฉรา 
จินะกาศ 

4 โครงการวันพ่อ  
 

1,000 อ.ปิยนันท์ 

5 โครงการ Art and culture day 
 

15,000 อ.ศิวพร 

6 โครงการ พุทธมามกะ 
 

4,872 อ.สรารัตน์ 

7 โครงการไหว้ครู 3,000 อ.ษรัญชนก 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  ศิลปะ วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 4 
กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียน
แต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า  1 กิจกรรม 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม      
อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

   

8 กิจกรรม College is my home 
 
 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และก ากับ
ดูแลให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุก
คน 

1. ร้อยละของนักศึกษา ได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะ กิจกรรมด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมทุกคน อยู่ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
 

2,800 อ.ชฎาภรณ์ 

9 โครงการ ประหยัดพลังงาน 1.เพ่ือปลูกจิตส านึกให้นักศึกษามี
ความรู้  ความเข้า ใจเกี่ ยวกับ
สถานการณ์พลังงาน และวิธีใน
การประหยัดพลังงาน  

1.สถานศึ กษามี กิ จ ก ร รมที่ ไ ด้ ป ลู ก
จิตส านึกให้นักศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์พลังงาน และ
วิธีในการประหยัดพลังงาน 

3 กิจกรรม 5,000 อ.เชิดชูเกียรติ์ 

10 โครงการ Sport  Day 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้เกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

1. ร้อยละของ นักศึกษา ได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะ ให้เกิดความสามัคคี
ในหมู่คณะ อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 31,020 อ.ภาสกร 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

11 
 

โครงการ  Family  Day  
 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน          
ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
นันทนาการ  

1. ร้อยละของนักศึกษา ได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะ กิจกรรมด้าน
นันทนาการ อยู่ ในระดับ 4.51       
ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
 

10,440 อ.เตือนใจ 

12 โครงการ  First  Day ร้อยละ 90 
 

3,250 อ.เตือนใจ 

13 โครงการ ส่งเสริมกีฬา 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางด้านกีฬาของ
นักศึกษา 

1. สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมท า
กิจกรรมกีฬาทั้ งภายนอกและ
ภายในวิทยาลัย 

7 กิจกรรม 40,000 อ.วิชาญ 

14 โครงการ องค์การนักวิชาชีพแห่งประเทศ
ไทย อวท. 

1. เพ่ือให้นักศึกษาองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทยได้เรียนรู้ถึงการบริหารจัดการ
ภารกิจและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา ได้อย่างเหมาะสม 

1. สถานศึกษามีการจัดตั้งชมรม
วิชาชีพครบทุกสาขางาน  

ครบ 10,000 อ.พรชัย 

15 โครงการ ธนาคารโรงเรียน ธนาคารออมสิน 1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์
ในการท างานตรงตามสาขาวิชาที่
เรียน 
 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
โคร งการ ได้ ฝึ กทั กษะความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการและ
วิ ช าชีพตามสาขาวิ ช าที่ เ รี ยน          
อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 - อ.รมิดา 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

16 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา    
ได้พัฒนาอัตลักษณ์ของตน     
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส า ข า
วิชาชีพ 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนา
ทัศนคติ และบุคลิกภาพให้
เหมาะสมสอดคล้ องกับ          
อัตลักษณ์ของสาขาวิชาชีพ 

1. ร้อยละของนักศึกษา เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมพัฒนา อัตลักษณ์ ของตนให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ อยู่ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 34,590 อ.ศิริขวัญ 

17 โครงการลูกเสือช่อสะอาด 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้จักมี
น้ าใจและช่วยเหลือผู้อื่น 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มี
ความตระหนักและช่วยกัน
สอดส่องการคอรัปชั่นทุจริต 
3. ให้นักศึกษาได้รู้จักการมี
วินัยในต่อตนเองและผู้อ่ืน 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมมีจิตอาสา 
ช่วยกันสอดส่องการคอรัปชั่นทุจริต อยู่ใน
ระดับ 4.51 ขึ้นไป 
 

ร้อยละ 80 3,000 อ.จิรวิทย์ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

18 
 

โครงการ รด.จิตอาสา 
 

1. เ พ่ื อ ใ ช้ ง า น  “ รด . จิ ต
อาสา”ตามลักษณะงานของ
วิทยาลัยฯ ในการสร้างการ
รั บ รู้ แ ล ะ เ ป็ น สื่ อ ก ล า ง
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ก า ร
ขับเคลื่อน ตลอดจนการ
ช่ ว ย เ ห ลื อ สั ง ค ม  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น ต า ม ขี ด
ความสามารถ  

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังให้ 
นักศึกษาวิชาทหาร มีจิตอาสา(ช่วยเหลือ
ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน) ปฏิบัติงานเพ่ือ
ช่วยเหลือสังคมเป็นส่วนรวม สนับสนุนงาน
ของวิทยาลัยฯ ในการประชาสัมพันธ์ และ
สนับสนุนงานของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ และรัฐบาลเป็นรูปธรรม มุ่งสู่ความ
สงบเรียบร้อย และความมั่นคงของชาติ 

4 กิจกรรม 5,000 อ.สุริยะ 

19 โครงการ สถานศึกษาวิชาทหารแข่งขัน 1. เพ่ือปลูกฝังการมีระเบียบ
วินัยเสริมสร้างความสามัคคี      
มีอุดมการณ์ความรักชาติ
ให้กับนักศึกษาวิชาทหาร             
ในสถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีกิจกรรมที่ฝึกนักศึกษาวิชา
ทหารให้มีระเบียบวินัย เสริมสร้างบุคลิกภาพ
ที่ดี และความเป็นผู้น า 
 

4 กิจกรรม 5,000 อ.สุริยะ 

20 โครงการค่ายราชพฤกษ์  
 

1. เพ่ือเตรียมความพร้อม
นักศึกษาใหม่ก่อนเข้ามา
ศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

1. ร้อยละของศึกษาใหม่ที่เข้าร่วมโครงการ
ค่ายราชพฤกษ์ สามารถเรียนรู้การปรับตัวใน
การอยู่ร่วมกันกับสังคม อยู่ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 20,000 อ.ธิดารินทร์ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

21 โครงการ บริหารความเสี่ยง 6 ด้าน 1. เพ่ือดูแลและปูองกัน
ความเสี่ยงต่าง ๆ ที่จะเกิด
ขึ้นกับนักศึกษา 

1. ร้อยละของนักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
 
 

4,000 อ.รุ่งนภา 

22 โครงการ ระบบช่วยเหลือติดตาม
นักศึกษา 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ
ในการใช้ชีวิตที่ดี  ประสบ
ความส า เร็จ ในการเรียน
ตลอดหลักสูตร 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถจบหลักสูตรได้ภายในระยะเวลาที่
สถานศึกษาก าหนด  

ร้อยละ 80 
 
 

3,000 อ.รุ่งนภา 

23 โครงการ สืบฮีดสานฮอยลอย กระทง      
ยี่เป็ง 

1. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และ
ฟ้ืนฟู ประเพณีอันดีงามของ
ชาวล้านนา 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู ประเพณี
อันดีงามของชาวล้านนา  อยู่ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 680 อ.ชานนท์ 
เชี่ยวชาญ 

24 โครงการ Fin D We Can Do.  
(ส่งเสริมเรื่องการออม) 

1. เ พ่ือให้นักศึกษามีวินัย
ท า ง ก า ร เ งิ น  โ ด ย ใ ช้
กระบวนการออม  

1. ร้อยละของนักศึกษาได้ฝึกนิสัยรักการ
ออม  โดยมีสถิติการออมที่เพ่ิมขึ้น อยู่ใน
ระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 - อ.เตือนใจ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

25 โครงการ สังคมไร้เงินสด Mymo go to 
School 

1. เพ่ือเป็นการสร้าง
รากฐาน ให้แก่นักศึกษา 
และบุคคลากรของวิทยาลัย 
ในการก้าวเข้าสู่ยุคสังคมไร้
เงินสด 

1. ร้อยละของผู้บริหาร อาจารย์บุคลากร
และนักศึกษาทุกคนให้ความสนใจในการเข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100 500 อ.เตือนใจ 

26 โครงการ แสวงหาแหล่งทุนการศึกษาจาก
ภายนอกให้ผู้เรียน 

1. นักศึกษามีโอกาส ที่จะ
ได้รับทุนการศึกษาอ่ืนๆมาก
ขึ้น  
 

1. เพ่ือแสวงหาทุนส่งเสริมเพ่ือการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอกสถาบัน เพ่ือเพ่ิมโอกาส
การทางศึกษาให้แก่นักศึกษาที่ต้องการ
ทุนการศึกษา 

4 ทุน 1,000 อ.ชนกชนม์ 

27 โครงการ วันสถาปนาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พายัพและบริหารธุรกิจ  

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมี
ความเข้าใจ ค่านิยมของ
องค์กร และวัฒนธรรมใน
องค์กรมากข้ึน 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรมีความเข้าใจ 
ค่านิยมขององค์กร และวัฒนธรรมในองค์กร
มากขึ้น อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 13,560 อ.สถาพร 

28 โครงการ วัน เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรมาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิรลงกรณ พระชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

1. สถานศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีการจัด
โครงการด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์  

1. ร้อยละของนักศึกษา ได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ในระดับ 4.51      
ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 - อ.ปราโมทย์ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

29 โครงการ วัน เฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 

1. สถานศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีการจัด
โครงการด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์  

1. ร้อยละของนักศึกษา ได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ในระดับ 4.51       
ขึ้นไป 

 ร้อยละ 90 - อ.จุทามาศ 

30 โครงการทัศนศึกษาเพ่ือการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

1. สถานศึกษามีโครงการที่
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นั ก ศึ กษ า ไ ด้
เ รี ย น รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ศิลปะวัฒนธรรม 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
เ กิ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ศิลปวัฒนธรรม อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 176,300 อ.ปฎิพร 

31 โครงการ รณรงค์การสวมหมวกกันน๊อค 1.สถานศึกษามีโครงการที่
ส่ ง เสริมให้นักศึกษาขับขี่
ปลอดภัยและวินัยจราจร 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
รณรงค์การสวมหมวกกันน๊อคอยู่ในระดับ 
4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 1,152 อ.ปวเรศ 

32 โครงการ To Be Number one  1. สถานศึกษามีโครงการ 
ที่ส่งเสริมให้นักศึกษา เป็น
คนเก่งและเป็นคนดี 

 1. ร้อยละของนักศีกษา ที่เข้าร่วมโครงการ 
ได้พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน เก่ง 
และดีอยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 3,000 ส.อ.กันต์ทรากรณ์ 

33 โครงการท าบุญตักบาตร 1. สถานศึกษามีโครงการที่
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วน
ร่ วม ในการอนุ รั กษ์ พุทธ
ศาสนา 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมได้พัฒนา
ค่านิยมที่พึงประสงค์และส านึกในความเป็น
ไทยอยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 10,000 อ.ปวเรศ 
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มาตรฐานที่  1 ด้านคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ด้านคุณลักษณะของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ (เพิ่มเติม) 

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้
พั ฒ น า อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ต น             
ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนา
ทัศนคติ และบุคลิกภาพให้
เ ห ม า ะ ส ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ        
อัตลักษณ์ของสาขาวิชาชีพ 

1. ร้อยละของนักศึกษา เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมพัฒนา อัตลักษณ์ ของตนให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ อยู่ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 34,590 อ.ศิริขวัญ 
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   มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา   
   ประเด็นการพิจารณาที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ร่วมกับสถานประกอบการ 

1. เ พ่ือส่ ง เสริมให้ผู้ เ รี ยนมี
คุณธรรม  จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี    

1. ร้อยละของสาขางานที่พัฒนาหลักสูตร
รายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  

ร้อยละ 90 13,718 อ.ปรีดา 

2 โครงการ พัฒนาหลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมผู้ เรียนสายอาชีพร่วมกับ
สถานศึกษาเครือข่าย  

1. เพ่ือตอบสนองนโยบายการ
ส่งเสริมการเรียนสายอาชีพ
ของรัฐบาล และการปฏิรูป
การเปลี่ยนภาพลักษณ์การ
เ รี ย น ส า ย อ า ชี ว ศึ ก ษ า           
ให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิด
ความเชื่อมั่น 

1. สถานศึกษาจัดโครงการส่งเสริมการเรียน
การสอนสายอาชีพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น (Pre-VEd.) ร่วมกับโรงเรียน
เครือข่าย 
 

4 แห่ง 
 
 
 
 
 
 

10,000 อ.ปรีดา 

3 โครงการ พัฒนารายวิชาทักษะชีวิต          
Skill For Life 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะใน
การใช้ชีวิตที่ดี สามารถด ารง
ตนอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างเป็นสุข 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้
พัฒนาทักษะในการใช้ชีวิต สามารถด ารงตน
อยู่ ในสังคมร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างเป็นสุข           
อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป  

ร้อยละ 90 1,000 อ.นครินทร์ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ สอดคล องกับ
คว ามต องก ารของสถาน
ประกอบการตลาดแรงงาน 

1. ร้อยละของสาขาวิชามีการพัฒนา
หลักสูตรประกาศนียบัตร วิขาชีพชั้นสูง 
ระบบทวิภาคี ร่วมกับสถานประกอบการ 

ร้อยละ 90 28,000 อ.เชาวฤทธิ์ 

5 โครงการ พัฒนาชุดการเรียนรู้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะ   

1. เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนมี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การพัฒนา       

1. ร้อยละของครูผู้สอนมีความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญของการท าชุดการ
เรียนรู้ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 3,000 อ.ปรีดา 

6 โครงการ บริการวิชาการวิชาชีพหรือท า
ประโยชน์ ต่อชุมชน (Fixit  center)            
ทุกสาขาวิชา 

1. เพ่ือให้ชุมชนได้รับการ
บ ริ ก า ร ด้ า น วิ ช า ชี พ จ า ก
นักศึกษาท าให้เกิด  

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม  ที่ส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้บริการด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 

4 กิจกรรม 10,000 อ.ณัฐวุฒิ 

7 โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ทั ก ษะก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

 1.เ พ่ือให้นักศึกษามี โอกาส
เรียนรู้และฝึกประสบการณ์
ด้านทักษะวิชาชีพจากการ
ท างานจริง 

1.ร้ อ ยล ะขอ งนั กศึ กษาที่ ผ่ า นก ารฝึ ก
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพตรงตามสาขางาน
ของตนเอง 
2.ร้อยละของสถานประกอบการมีความพึง
พ อ ใ จ ต่ อ คุ ณ ภ า พ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพอยู่ ในระดับ 4.51          
ขึ้นไป 

ร้อยละ  90 
 
 

ร้อยละ  80 

22,750 อ.ปฐพล 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการส่งเสริมการเรียนสายอาชีพ
มัธยมศึกษาตอนต้น (Pre-Vocational 
Education : Pre-VEd.) 

เพ่ือตอบสนองนโยบายการ
ส่งเสริมการเรียนสายอาชีพ
ของรัฐบาล และการปฏิรูป
การเปลี่ยนภาพลักษณ์การ
เ รี ย น ส า ย อ า ชี ว ศึ ก ษ า            
ให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิด
ความเชื่อมั่น 

1. สถานศึกษาจัดโครงการส่งเสริมการเรียน
การสอนสายอาชีพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น (Pre-VEd.) ร่วมกับโรงเรียน
เครือข่าย 

4 แห่ง 10,000 อ.ปุณยาภา 
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   มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา   
   ประเด็นการพิจารณาที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 งานสรุป ครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและ
จ านวนตามเกณฑที่ก าหนด 

1. สถานศึกษามีครูผู้สอน      
ที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขา 

1. ร้อยละของครูในสถานศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถและคุณวุฒิตรงตามสาขา 

ร้อยละ 90 
 

100 อ.จิรนันท์ 

2 โครงการอพัฒนาครูด านคุณธรรม 
(วัฒนธรรมองค์กร)  

1. ครูและบุคลากรเข้าใจถึง
วัฒนธรรมขององค์กร 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร  มีความ
มุ่ ง มั่ น ใ นก า รป ฏิ บั ติ ง า น  รั บ ผิ ด ช อบ            
มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

ร้อยละ 90 
 

100 ดร.ธนภัทร 

3 โ ค ร งก า ร พั ฒ นา ค รู ด าน วิ ช า ก า ร        
และงานวิจัย 

1. เ พ่ือส่ ง เสริมให้ครูมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด
านวิชาการ และงานวิจัย 

1. ร้ อยละของครู ได้ รับการอบรมด้ าน
วิชาการ  และงานวิจัยไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมง/ปี 

ร้อยละ 90 
 
 

1,000 อ.กนกพร    

4  โครงการพัฒนาครูด้านการบริหารชั้น
เรียน Class Management 

1.เพ่ือให้ครูจัดการชั้นเรียนให้
อยู่ในสภาพความพร้อมที่จะ
ด าเนินการเรียนการสอนให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

1.ร้อยละของครูที่จัดการชั้นเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
 

500 อ.กนกพร    

5 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ค รู ด า น วิ ช า ชี พ            
(ภูมิรู้ครูวิชาชีพ)  

1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในแต่
ละสาขาให้เป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทันสมัยและมี
ความจ าเป็นในสาขาวิชาชีพ 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู 
ให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบันอันจะส่งผลให้
เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน   

ปีการศึกษาละ 
2 ครั้ง 

10,500 อ.สรารัตน์ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ 
รูปแบบ Active Learning 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบ Active 
Learning  

1. ร้อยละของอาจารย์ผู้สอนจัดท าชุดการ
เรียนรู้ที่มีกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning 

ร้อยละ  90 
 

2,000 อ.เอกชัย      

7 โครงการนิเทศ การจัดการเรียนการสอน  1. เพ่ือนิเทศ ติดตามคุณภาพ
ในการจัดกรเรียนการสอนของ
ครูผู้ สอนในมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของวิทยาลัย 

1. ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการนิเทศจาก 
หัวหน้าแผนก หัวหน้าฝุายวิชาการ และ
ผู้บริหาร ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง/ปีการศึกษา 

ร้อยละ 90 
 

 

1,000 อ.ปรีดา 

8 โครงการ ทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ
รายวิชา 

1. เ พ่ื อ พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
วิชาชีพของนักศึกษาเหมาะสม
ตามสาขาวิชาชีพ 

1. ร้อยละของนักศึกษาผ่านการทดสอบ
สมรรถนะวิชาชีพของสาขาวิชา 

ร้อยละ 90 
 

- อ.ปรีดา    

9 โครงการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ครูและบุคลากรได้รับการ
พั ฒ น า ด้ า น ทั ก ษ ะ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น้ า ที่            
ที ่รับผิดชอบ 

1. ร้อยละของบุคลากรผ่านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
 

ร้อยละ  90 
 

- ดร.ธนภัทร 

10 โครงการ การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน Block Course  

1.  เพ่ีอพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Block 
Course  

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Block 
Course อยู่ในระดับ  4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
 

1,000 อ.สุจิตรา   
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    มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา  
    ประเด็นการพิจารณาที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ และประเด็นการพิจารณาที่ 2.5 ระบบประกันคุณภาพภายใน   

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 งานสรรหาครูและบุคลากร 1 .  ส ถ าน ศึ ก ษ า  ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุ น  ให้ มี จ า นวนครู
ทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียน
ทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตราก าลั ง ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา 

1. ร้อยละของสาขางานที่มีจ านวนครูเทียบ
กั บจ า นวนผู้ เ รี ยนทั้ ง หมดตาม เกณฑ์
มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
 

ร้อยละ  90 5,000 อ.จิรนันท์ 

2 ง า น จั ด โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร บ ริ ห า ร            
งานในองค์กร  

1. การท างานในองค์กรเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยมีระบบ
การบริหารที่ชัดเจน 

1. มีโครงสร้างการบริหารงานระบุกลุ่ม/
ฝุาย/งานชัดเจน มีสายการบริหารงานที่
เหมาะสมครบ ทุกฝุายงาน 

ครบ 100 อ.จิรนันท์ 

3 งานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารครูและบุคลากร  

1. ครูและบุคลากรได้ปรับ
เลื่ อนขั้ น เ งิน เดื อนตามขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ห น้ า ที่        
ที่รับผิดชอบ 

1. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เป็นธรรมแก่ทุกฝุาย 
 

มีระบบ 852,000 ดร.ธนภัทร 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 งานรวบรวมผลงานประจ าปี ของ
ผู้บริหารครูและบุคลากร 

1. สถานศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและ
บุ คล ากรทา งกา รศึ กษามี
ผลงาน ประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่องความรู้ความสามารถ
จ ริ ย ธ ร ร ม  จ ร ร ย า บ ร ร ณ
วิ ช า ชี พ  จ า ก ห น่ ว ย ง า น
ภายนอก 

1. ร้อยละจ านวนผลงานต่อจ านวนผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร  เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
ครูและบุคลากรที่ได้รับรางวัล 

ร้อยละ  17 100 อ.จักรพงษ์ 

5 โ ค ร งก า ร  พัฒนาสภ าพแวดล อม         
ภูมิทัศน์ 

1 .  จั ดสภ าพแวดล้ อมที่ ดี
ภายในบริ เวณสถานศึกษา 
แล ะ เ พี ย งพอต่ อนั ก เ รี ย น 
นักศึกษา 

1. ร้อยละของนักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีภายในสถานศึกษา 
อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ  90 70,000 อ.วุฒิพงษ์ 

6 โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่  
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 

1. มีห้องปฏิบัติการต่ าง ๆ 
ครบถ้ วน เ พียงพอและใช้
ประโยชน์คุ้มค่า 

1. ร้อยละของนักศึกษามีความพึงพอใจการ
ใช้ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ พร้อมสิ่งอ านวย
ความสะดวกของวิทยาลัยฯ อยู่ในระดับ 
4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ  90 65,000 อ.ชานทร์ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการ พัฒนาศูนยวิทยบริการ   
 
 

1 .  มี แ ห ล่ ง สื บ ค้ น ข้ อ มู ล 
ห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริการ 
มีปริมาณสื่อและเทคโนโลยี
เพียงพอ 

1. ร้อยละของนักศึกษามีความพึงพอใจใน
การใช้ห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริการ อยู่ใน
ระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ  90 5,000 อ.บุพรรณี 

8 โครงการ จัดสรรงบประมาณและการ
บริการประจ าปี 

1. สถานศึกษามีการจัดสรร
งบประมาณโดยมุ่งเน้นผลงาน 
มีการจัดระบบงบประมาณ 

1. มีการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับ
พันธกิจ เปูาหมายวัตถุประสงค์ กลยุทธ์การ
บริหารการศึกษา 

มีการจัดสรร
งบประมาณ 

- ดร.ธนภัทร 

9 โครงการ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาข้อมูลพ้ืนฐาน        
ที่ จ า เป็น ในการบริหารจัด
การศึกษาสถานศึกษา 
 

1. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศในการ
จัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  ตอบสนองการท างานของแต่ละส่วน
งาน 

มีระบบ 4,350 อ.กานต์ 

10 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะบ บ เ ค รื อ ข่ า ย
อินเตอร์เน็ต ความเร็วสูง  

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบ
เ ค รื อ ข่ า อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต              
ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
การใช้งาน 
 

1.สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูง ในการรองรับการจัดการเรียนการสอน
ผ่ าน เครื อข่ าย อิน เทอร์ เน็ ต ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

มีระบบ 256,000 อ.เกียรติศักดิ์ 
คนธสิงห์ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงการ ส่งเสริมกีฬา 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางด้านกีฬา
ของนักศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนางานกีฬาของ
วิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศ 

1. สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
ให้นักศึกษาได้เข้าร่วมท ากิจกรรมกีฬาทั้ง
ภายนอกและภายในวิทยาลัย 
 

7 กิจกรรม 40,000 อ.วิชาญ 

12 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 360 องศา 

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
เ พ่ือความเป็นเลิศด้านการ
บริหารจัดการ 

1 .  มี ก า ร พั ฒ น า ร ะบ บ เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ มี
ประสิทธิภาพที่อย่างหลากหลายและอย่าง
ต่อเนื่อง 

มีระบบ 700 อ.พรชนก 

13 โครงการสวัสดิการผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร 

1 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร จั ด
สวัสดิดการด้านต่าง ๆ ให้แก่
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

1. มีระบบการจัดสรรสวัสดิการด้านต่าง ๆ 
ให้แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

มีระบบ 513,034 อ.จิรนันท์ 

14 โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

1. สถานศึกษามีการจัดระบบ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลของ
ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร
อย่างสม่ าเสมอ 

1. มีระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
ของผู้ บ ริ ห า ร  ครู และบุ ค ล าก รอย่ า ง
สม่ าเสมอ 

มีระบบ 500 อ.จิรนันท์ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

15 โครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหาร
ครูและบุคลากรสายสนับสนุนการศึกษา
ดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

1 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร จั ด
โครงการพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้บริหารครูและบุคลากรสาย
สนับสนุนการศึกษาดูงาน เพ่ือ
เ พ่ิ มปร ะสิ ท ธิ ภ าพ ในกา ร
ท างาน 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้ เข้าร่วม
โครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารครู
และบุคลากรสายสนับสนุนการศึกษาดูงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

ร้อยละ  80 149,000 อ.จิรนันท์ 

16 โครงการ รด.จิตอาสา  1. เพ่ือใช้งาน “รด.จิตอาสา”
ตามลักษณะงานของวิทยาลัย
ฯ ในการสร้างการรับรู้และ
เป็นสื่อกลางประชาสัมพันธ์ 
การขับเคลื่อน ตลอดจนการ
ช่ ว ย เ ห ลื อ สั ง ค ม  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น ต า ม ขี ด
ความสามารถ  

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังให้ 
นักศึกษาวิชาทหาร  มีจิตอาสาปฏิบัติงาน
เพ่ือช่วยเหลือสังคมเป็นส่วนรวม สนับสนุน
งานของวิทยาลัยฯ และสนับสนุนงานของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ และรัฐบาล
เป็นรูปธรรม มุ่งสู่ความสงบเรียบร้อย และ
ความมั่นคงของชาติ 

4 กิจกรรม 5,000 อ.สุริยะ 

17 โครงการ สถานศึกษาวิชาทหารแข่งขัน 1. เพ่ือปลูกฝังการ มีระเบียบ
วินัยเสริมสร้างความสามัคคีมี
อุดมการณ์ความรักชาติให้กับ
นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า ท ห า ร  ใ น
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีกิจกรรมที่ฝึกนักศึกษาวิชา
ทห า ร ให้ มี ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย  เ ส ริ ม ส ร้ า ง
บุคลิกภาพที่ดี และความเป็นผู้น า 
 

4 กิจกรรม 5,000 อ.สุริยะ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

18 โครงการสวัสดิการ นักเรียน/นักศึกษา 1 .  โ ค ร ง ก า ร ส วั ส ดิ ก า ร 
นั ก เ รี ย น / นั ก ศึ ก ษ า  
วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาได้รับสวัสดิการอย่าง
ทั่วถึงและเหมาะสม 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับสวัสดิการ       
มีความพึงพอใจต่อการจัดการสวัสดิการของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
 

- ส.อ.กันต์ทรากรณ์ 
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   มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา   
   ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 ดานการน านโยบายสูการปฏิบัติ  

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โ ค ร งกา ร  หลั ก สู ต ร ร ะยะสั้ น ฐ าน

สมรรถนะ  E to E  

 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้
พัฒนาความรู้ ในอาชีพใหม่ 
เพ่ือสามารถน าไปเป็นแนวทาง
ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
หลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะ E to E        
มีความพึงพอใจในการจัดหลักสูตร อยู่ใน
ระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
 

- อ.ปฐพล 

2 โครงการ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 1. สถานศึกษามีการจัดตั้ ง
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

1. สถานศึกษามีการด าเนินการศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาอย่ าง
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

มีการ
ด าเนินการ 

3,000 อ.รุ่งนภา 

3 โครงการ พัฒนาหลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมผู้ เรียนสายอาชีพร่วมกับ
สถานศึกษาเครือข่าย  

1. เพ่ือตอบสนองนโยบายการ
ส่งเสริมการเรียนสายอาชีพ
ของรัฐบาล และการปฏิรูป
การเปลี่ยนภาพลักษณ์การ
เ รี ย น ส า ย อ า ชี ว ศึ ก ษ า ใ ห้
นักเรียนและผู้ปกครองเกิด
ความเชื่อมั่น 

1. สถานศึกษาจัดโครงการส่งเสริมการเรียน
การสอนสายอาชีพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น (Pre-VEd.) ร่วมกับโรงเรียน
เครือข่าย 
 

4  แห่ง 
 
 
 
 

10,000 อ.ปรีดา 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ สอดคล องกับ
คว ามต องก ารของสถาน
ประกอบการตลาดแรงงาน 

1. ร้อยละของสาขาวิชามีการพัฒนา
หลักสูตรประกาศนียบัตร วิขาชีพชั้นสูง 
ระบบทวิภาคี ร่วมกับสถานประกอบการ 

ร้อยละ  90 28,000 อ.เชาวฤทธิ์ 

5 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 1.เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ เ รี ย น
สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. สถานศึกษามีการจัดท าโครงการให้
ความรู้สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษา
คุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู และผู้เรียน  

4 โครงการ - อ.เตือนใจ 

6 โครงการ องค์การนักวิชาชีพ ในอนาคต
แห่งประเทศไทย  

1. เพ่ือให้นักศึกษาองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทยได้เรียนรู้ถึงการบริหาร
จัดการภารกิจและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

1. นักศึกษา มีความสนใจ มีส่วนร่วมในการ
พั ฒ น า ส ถ า น ศึ ก ษ า โ ด ย ใ ช้
ความรู้  ความสามารถของตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ด าเนินการ
ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 อ.พรชัย 

7 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนลูกเสือวิสามัญ         

1. มีการจัดตั้งกองลูกเสือตาม
ระเบียบของส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

1. มีการด าเนินการกิจกรรมลูกเสือตาม
ระเบียบของส านักงานลูกเสือแห่งชาติอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

มีการ
ด าเนินการ 

149,900 อ.ธีราวุฒิ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการ อาชีวศึกษาเอกชนต้นแบบ
ปลอดบุหรี่ 

1. เพ่ือให้นักศึกษาของ
วิทยาลัยห่างไกลจากการสูบ
บุหรี่ 100% 

1. มีกิจกรรมให้ความรู้และสร้างความ
ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของบุหรี่ให้กับ
นักศึกษา 

3  กิจกรรม 1,000 อ.วรัษทญา 

9 กิจกรรม College is my home 
 
 

1. สถานศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรม
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และก ากับดูแลให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมทุกคน 

1. ร้อยละของนักศึกษา ได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะ กิจกรรมด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมทุกคน อยูใ่นระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
 

 
 

2,800 อ.ชฎาภรณ์ 

10 โครงการลูกเสือช่อสะอาด 
 

1. เ พ่ือให้นักศึกษาได้รู้จักมี
น้ า ใจและช่วยเหลือผู้ อ่ืนมี
ความตระหนักและช่วยกัน
สอดส่องการคอรัปชั่นทุจริต 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมมีจิตอาสา 
ช่วยกันสอดส่องการคอรัปชั่นทุจริต อยู่ใน
ระดับ 4.51 ขึ้นไป 
 

ร้อยละ 80 3,000 อ.จิรวิทย์ 

11 โครงการบริหารความเสี่ยง 6 ด้าน 
 

1. เพ่ือดูแลและปูองกันความ
เสี่ยงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับ
นักศึกษา 

1. ร้อยละของนักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ  90 4,000 อ.รุ่งนภา 

12 โครงการช่วยเหลือติดตามนักศึกษา 
 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะใน
ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต ที่ ดี  ป ร ะ ส บ
ความส าเร็จในการเรียนตลอด
หลักสูตร 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถจบหลักสูตร ได้ภายในระยะเวลา    
ที่สถานศึกษาก าหนด  

ร้อยละ 80 
 
 

3,000 อ.รุ่งนภา 
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   มาตรฐานที่  3  การสรางสังคมแห่งการเรียนรู้  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ้ 

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวัดแววความถนัดสายอาชีพ 1. เพ่ือส่งเสริมการท าความ
ร่ ว ม มื อ กั บ บุ ค ค ล  ชุ ม ช น 
อ ง ค์ ก ร ต่ า ง  ๆ ใ น ก า ร จั ด
การศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

1. ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเปูาหมายที่
เข้าร่วมโครงการวัดแววความถนัดสายอาชีพ        
มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 80,000 อ.นฤมล 

2 โครงการส่งเสริมการเรียนสายอาชีพ
มัธยมศึกษาตอนต้น (Pre-Vocational 
Education : Pre-VEd.) 

เพ่ือตอบสนองนโยบายการ
ส่งเสริมการเรียนสายอาชีพ
ของรัฐบาล และการปฏิรูป
การเปลี่ยนภาพลักษณ์การ
เ รี ย น ส า ย อ า ชี ว ศึ ก ษ า           
ให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิด
ความเชื่อมั่น 

1. สถานศึกษาจัดโครงการส่งเสริมการเรียน
การสอนสายอาชีพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น (Pre-VEd.) ร่วมกับโรงเรียน
เครือข่าย 

4 แห่ง 10,000 อ.ปุณยาภา 

3 โครงการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท า
ประโยชน์ ต่อชุมชน (Fixit  center)     
ทุกสาขาวิชา 

1. เพ่ือให้ชุมชนได้รับการ
บ ริ ก า ร ด้ า น วิ ช า ชี พ จ า ก
นักศึกษา ท าให้เกิด  

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาได้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพ 

4 กิจกรรม 10,000 อ.ณัฐวุฒิ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการ แสวงหาแหล่งทุนการศึกษา
จากภายนอกให้ผู้เรียน 

1. นั กศึกษามี โอกาส ที่ จะ
ไ ด้ รั บ ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า อ่ื น ๆ      
มากขึ้น  
 

1. เพ่ือแสวงหาทุนส่งเสริมเพ่ือการศึกษา
จากหน่วยงานภายนอกสถาบัน เพ่ือเพ่ิม
โอกาสการทางศึกษาให้แก่นักศึกษาที่
ต้องการทุนการศึกษา 

4 ทุน 1,000 อ.ชนกชนม์ 

5 โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษา

ระบบทวิภาคี 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ สอดคล องกับ
คว ามต องก ารของสถาน
ประกอบการตลาดแรงงาน 

1. ร้อยละของสาขาวิชามีการพัฒนา
หลักสูตรประกาศนียบัตร วิขาชีพชั้นสูง 
ระบบทวิภาคี ร่วมกับสถานประกอบการ 

ร้อยละ 90 28,000 อ.เชาวฤทธิ์ 

6 โครงการ ธนาคารโรงเรียน  
ธนาคารออมสิน 

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ มี
ประสบการณ์ในการท างาน
ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้
ฝึกทักษะความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
และวิชาชีพตามสาขาวิชาที่ เรียน อยู่ ใน
ระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 - อ.รมิดา 

7 โครงการ สังคมไร้เงินสด Mymo go to 
School 
 

1. เพ่ือเป็นการสร้างรากฐาน 
ให้แก่นักศึกษา และบุคคลากร
ของวิทยาลัย ในการก้าวเข้าสู่
ยุคสังคมไร้เงินสด 

1. ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา
ทุกคนให้ความสนใจในการเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ  90 500 อ.เตือนใจ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

1.เพื่อพัฒนาทักษะก าลังคนให้
มีโอกาสท างานมากขึ้น ทั้งใน
ส่วนที่เป็นความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และประกอบ
อาชีพอิสระ  

1. ส่งเสริมให้นักศึกษา เข้าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ทุกสาขางานที่เปิด
สอบ 
2. นักศึกษาเข้าทดสอบ มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน มีผลผ่านการทดสอบ 

ร้อยละ 70 
 
 

ร้อยละ 70 

69,751 อ.เกียรติศักดิ์ 
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   มาตรฐานที่  3 การสรางสังคมแห่งการเรียนรู้  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 3.2 ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย   

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ พัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มี
ก า ร จั ด ท า น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ที่สามารถน าไปใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่           
สู่สาธารณชน 

1. ร้อยละของจ านวนผลงานต่อจ านวน
ผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 

ร้อยละ 5 

 

4,000 อ.ปภาวรินทร์ 

2 โครงการ วิจัย นวัตกรรม สื่อการสอน
ของครูและบุคลากร    

1. เพ่ือส่งเสริมการวิจัยการ
ผลิตนวัตกรรมและสื่อการ
สอนของครูและบุคลากร 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน
งานวิจัยการผลิตนวัตกรรม
และสื่อการสอนของครูและ
บุคลากร 

1. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรรมและ
สื่อการสอน ของครูและบุคลากร  
2. ร้อยละของผลงานวิจัยนวัตกรรมและสื่อ
การสอนผ่านการประเมินเข้ารอบ  

ร้อยละ  90 
 

ร้อยละ 65 

10,000 อ.บุพรรณี 

3 โครงการเผยแพร่ผลงาน  นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงานวิจัย สื่อการสอน
ของครู บุคลากร และนักศึกษา 

1. เพ่ือเผยแพร่ผลงาน 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และ 
งานวิจัย สื่อการสอนของครู 
บุคลากร และนักศึกษา 

1. ร้อยละของผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
และงานวิจัยที่เกิดจากงานวิจัยได้รับการ
เผยแพร่ 

ร้อยละ 90 
 
 

- อ.บุพรรณี 
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ส่วนที ่5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษาที่ 
เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  วิทยาลัยฯเทคโนโลยีพายัพ        
และบริหารธุรกิจ จึงได้ก าหนดกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติและปัจจัยความส าเร็จ ดังนี้ 

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
1.วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ ของสถานศึกษา  
2.การจัดสรรงบประมาณ ส าหรับสถานศึกษา 

2.1 งบประมาณตามความจ าเป็นพื้นฐาน เพื่อใช้บริหารจัดการสถานศึกษา ทั้งนี้ ได้พิจารณาจัดสรรเป็น
ค่าใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค และงานเร่งด่วนตามนโยบาย   
3.จัดสรรงบประมาณให้แต่ละมาตรฐาน เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.ด าเนิน โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
5.ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือให้น าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
6.สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้เกี่ยวข้องให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์   ของงาน และ

การท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และ
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
3. การบริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม และยึดหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริม ให้ทุกภาค

ส่วนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
4. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปีการศึกษา พ.ศ.2563 ให้บุคลากรทุกระดับ และ

ผู้เกี่ยวข้องรับรู้ เข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือให้การน าแผนปฏิบัติสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยติดตาม

ความก้าวหน้า และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
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แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 ด้วยหลัก “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 

 หลักการพัฒนาตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ ทรงใช้
หลัก “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” นั่นคือก่อนจะท าอะไร ต้องมีความเข้าใจเสียก่อนเข้าใจ ภูมิประเทศ เข้าใจผู้คนใน
หลากหลายปัญหา ทั้งทางด้านกายภาพ ด้านจารีตประเพณีและวัฒนธรรม เป็นต้น และระหว่างการด าเนินการนั้นจะต้อง
ท าให้ผู้ที่เราจะไปท างานกับเขาหรือท างาน ให้เขานั้น “เข้าใจ” เราด้วย  เพราะถ้าเราเข้าใจเขาแต่ฝุายเดียว   โดยที่เขาไม่
เข้าใจเรา  ประโยชน์คงจะไม่เกิดขึ้นตามที่เรามุ่งหวังไว้  “เข้าถึง” ก็ เช่นกัน เมื่อรู้ปัญหาแล้ว เข้าใจแล้ว ก็ต้องเข้าถึง 
เพ่ือให้น าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ และเม่ือเข้าถึงแล้ว  จะต้องท าอย่างไรก็ตามให้เขาอยากเข้าถึงเราด้วย  
          ดังนั้น จะเห็นว่าเป็นการสื่อสารสองทางทั้งไปและกลับ ถ้าสามารถท าสองประการแรกได้ส าเร็จ เรื่อง “การ
พัฒนา” จะลงเอยได้อย่างดีเพราะเมื่อต่างฝุายต่างเข้าใจกันต่างฝุายอยากจะเข้าถึงกันแล้วการพัฒนาจะเป็นการตกลง
ร่วมกันทั้งสองฝุายทั้งผู้ให้และผู้รับ” 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
สร้างความเข้าใจ 

 
สร้างการเข้าถึง 

 

 
ร่วมกันพัฒนา 

- อธิบายเพื่อสร้างความเข้าใจในงานประกันคุณภาพ 

- งานประกันคุณภาพกับการอยู่รอดของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

เอกชน 

- งานประกันคุณภาพกับการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศด้าน

อาชีวศึกษา  

- สร้างการเข้าถึงโดยให้ทุกคนในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการ

วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค 

- มอบหมายให้ทุกคนเป็นผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพ 360 
องศา 

- ใช้กระบวนการคุณภาพในการบริหารทุกส่วนงาน 

-  

- ร่วมกันพัฒนาโดยการสนทนาแลกเปลี่ยนในประเด็นที่ค้นพบ

จากการท างานโดยกระบวนการคุณภาพ 

- น าผลที่ได้มาเข้าสู่กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ เ พ่ือ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพทุกภาคเรียน และทุกปีการศึกษา 
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